CL1
Predmet tpravy

Premetom tejto smernice je stanovenie postupov pre prijimanie darov v zariadeni Socialny
dom ANTIC n. o., Bardejov, v zariadeni pre seniorov, domove socialnych sluzieb.

Zakladné ustanovenia

1)

2)
3)

4)

5)

7)

Dar méze prijat’:

a.) Generalny riaditel

b.) Vykonny riaditel’

c¢.) Veduca ekonomicko-prevadzkového useku

Darovanim sa rozumie situacia, ked’ je obdarovana organizacia alebo jej zamestnanec
a dar je prijaty.

Dary mo6zu byt finan¢né a vecné, malej aj vel'kej hodnoty.

Za dar sa nepovazuje vd’anost’ prejavena prijimatel'om, alebo inou fyzickou osobou, formou
nepenazného daru, ktorym je kvet, kava, ¢okolada a pod., ktory neprekro¢i hodnotu 20 €
a darca nepozaduje zan nijaka protihodnotu.

Penaznym darom su ziskané mimorozpoctové prostriedky, ktoré st prijimané na
zaklade darovacich zmlav a sustredované na Géte darov a grantov. Uéelovo uréené
penazné dary sa pouziju v stlade s ich ur¢enim.

Darcom moéze byt fyzicka alebo pravnické osoba.

Obdarovanym moze byt za dodrzania nizSie uvedenych pravidiel organizacia aj
zamestnanec. Obdarovany nesmie podmienit’ poskytovanie svojich sluzieb na
poskytnutie darov od fyzickych alebo pravnickych osob.

Z vyssie uvedeného vyplyva, ze v ramci organizacie nie je darom mysleny len dar
sponzorsky, ale aj drobné dary od klientov, ich blizkych 0sob. Vzhl'adom k tomu, ze
sa jedna o oblast’ vel'mi citlivi, ktora podlieha aj Specifickym poziadavkam niektorych
zékonnych noriem, su stanovené tieto pravidla, ktoré jasne vymedzuji sposob
nakladania s darmi v organizacii a si zavdzné pre vsetkych zamestnancov organizicie.

CL1II
Prijimanie mimorozpoctovych prostriedkov a darov organizaciou

1) Zariadeniu mozno darovat’ financné dary a vecné dary hmotného charakteru.

Finan¢né prostriedky mozno darovat’:

a) v hotovosti do pokladne ,
b) prevodom na bankovy tcet,
¢) postovou poukédzkou na bankovy tcet.

Ak je predmetom daru vec, darca tato vec odovzdd generdlnemu riaditelovi organizacie za

podmienok dohodnutych v darovacej zmluve.



2) Darca kond dobrovol’ne, na zdklade slobodnej vole a na zdklade svojho rozhodnutia, bez
natlaku, podla vlastného uvazenia, bez naroku na zvyhodnovanie zo strany zariadenia.

3) Pri darovani finan¢nych a vecnych darov je vzdy uzatvorena pisomna Darovacia zmluva
(priloha €. 1), ktora je evidovana v Registri darovacich zmliv (Priloha ¢. 2) a jeden krat ro¢ne sa
informuje o prijatych daroch generalny riaditel'. Uzatvorenim darovacej zmluvy vznika zavézkovo-
pravny vztah - darovanie.

Pojmovymi znakmi darovania su:

a) darovanie na zaklade zmluvy,

b) darca poskytuje dar na ukor svojho majetku,

¢) majetok obdarovaného sa zvysi pozitivne (zvySenim aktiv) alebo negativne (znizenim pasiv)

d) v darovacej zmluve musi byt vyjadreny umysel darcu poskytnat dar. Podmienkou darovania je
uzavretie darovacej zmluvy. Dal3ou nevyhnutnou podmienkou je, ze dar musi byt’ poskytnuty z
majetku darcu, nemdze byt poskytnuty z majetku tretej osoby,

e) bezodplatnost’ - o bezodplatnost’ sa jedna v pripade, ak darca poskytne obdarovanému dar a
neziada za neho protiplnenie.

f) dobrovolnost’ - podmienka dobrovolnosti je splnena vtedy, ak darca neposkytuje dar na zéklade
povinnosti uloZenej zakonom alebo na zdklade stidneho rozhodnutia, napriklad povinnosti platit’
vyzivné, ale na zaklade slobodného rozhodnutia

4) V uctovnej evidencii sa vedie podrobny prehlad o finanénych daroch v analytickej
evidencii.

5) Vecné dary nad 30 € su zaevidované do majetku organizacie a podliehajl inventarizacii. Za
zaevidovanie daru do majetku zodpovedd zamestnanec povereny evidenciou majetku. Pokial’
by neexistovala darovacia zmluva, v ktorej by bola vycislend hodnota darovanej veci,
odovzda sa pisomna informéacia o tom, kto, kedy, komu, aku vec daroval a odhadne sa jej
cena. Ak vecny dar nie je ohodnoteny, komisia v zlozeni generdlny riaditel’, personalna
a mzdova uctovnicka a vedica ekomonicko-prevadzkového tseku dar ohodnotia. Nésledne je
daru nad 33 € pridelené inventarne Cislo a dar je zavedeny do majetku zariadenia. Majetok
vedie a spracovava persondlna a mzdova uctovnicka v programe IS Cygnus.

CL 11
Eticky kédex zamestnanca pri prijimani darov a vyhod z ich prijatia

1. Zamestnanec nevyzaduje ani neprijima dary, pozornosti, ani iné vyhody, ktoré by mohli hoci i len
zdanlivo ovplyvnit’ jeho rozhodovanie a profesionalny pristup vo veci, alebo ktoré by bolo mozné
povazovat’ za odmenu za pracu, ktora je jeho povinnostou. Zarovei ani nenavadza tretie osoby na
poskytovanie darov, pozornosti, alebo inych vyhod.

2. Zamestnanec nikdy neprijima ziadne finan¢né dary, alkohol, ani dary nefinancné, ktoré st
hmotne vyznamné.

3. Pokial' je zamestnancovi takyto dar ponuknuty, odkaze potencidlneho darcu na generalneho
riaditel’a organizacie s ponukou moznosti uzatvorenia darovacej zmluvy.

4. Pokial’ je zamestnancovi poniknuty hmotne nevyznamny dar, pokusi sa ho odmietnut’ (uvedie
napr. ze je za pracu plateny, Ze si ponuku vazi a sta¢i mu ustne ocenenie darcu). Ak by hrozilo, ze
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sa darca urazi, popripade neprijatie daru vyvola u darcu rézne domnienky, preco nechce dar prijat,
zamestnanec dar prijme apokusi sa ho vyuzit' v aktivitaich s dal$imi zamestnancami, c¢i
prijimatel'mi socidlnej sluzby (kava, bomboniéra, suSienky, a pod.).

5. Eticky neprijateI'né a nepripustné je, aby zamestnanec prijal od darcu (prijimatel’ socialnej
sluZby, jeho rodinny prislusnik) peniaze, drahy darcek, alkohol.

6. Hmotne nevyznamnym darom sa rozumie napr. kdva, susienky, sladkosti, drobné
dekorativne predmety, vyrobky klientov a pod. Orienta¢na hodnota ako ekvivalent
hodnoty daru vyjadreny v sume je Ciastka 6,64 €. Hmotne nevyznamn¢ dary nie je mozné
prijimat’ Casto, opakovane alebo pravidelne.

CL1V
Odmietnutie daru

Zariadenie Socialny dom ANTIC n. o., Bardejov méze prijatie daru odmietnut’, napr. z tychto
dovodov:

1) Darca posobi v oblasti a vykonava aktivity spojené s nasilim a potlacovanim l'udskych
prav a slobod.

2) Darca trva na tom, aby jemu alebo inej osobe alebo institucii zariadenie Socidlny dom
ANTIC n. o., Bardejov poskytlo protisluzbu, zvyhodnenie a pod.

3) Prijatie daru kladie na zariadenie Socidlny dom ANTIC n.o., Bardejov neprimerané
finan¢né, Casové, priestorové alebo iné€ néaroky.

4) Ide o materidlne vybavenie alebo sluzby, ktoré nie st v stlade s potrebami zariadenia

Socialny dom ANTIC n. o., Bardejov a poskytovanim sluZieb v tomto zariadeni.

CLV
Mozné konflikty pri prijimani darov

Socidlny dom ANTIC n. o. Bardejov definoval oblasti moznych konfliktov zaujmov
vyplyvajlcich z prijatia peitazného daru alebo nepenazného daru a urcil ucinné opatrenia na
predchadzanie ich vzniku.

Mozné konflikty pri | Opatrenia na zamedzenie ich vzniku
prijimani darov

a) Na zamedzenie kradezi, sprenevery €i zamlCania daru, pri prijati
daru st pritomni minimalne dvaja zamestnanci, a to riaditel’, ktory
uzatvara zmluvu s darcom a vedica ekonomického useku, ktord
vyhotovi pokladniény doklad aprevezme finanény dar v
hotovosti . Prevzatie vecné¢ho daru potvrdi svojim podpisom

Kradez, sprenevera, priamo na darovacej zmluve. Za vyuactovanie darovanych
zamlCanie finan¢nych prostriedkov je zodpovedna vedtica ekon. tiseku.

b) Ostatni zamestnanci nikdy neprijimaju Ziadne financné ©¢ci
nefinancné dary, v pripade, ze im je takyto dar ponuknuty, odkazu
potencionalneho darcu na riaditel’a DD.

¢) Za dar sa nepovazuje napr. kava, sladkosti ¢i vyrobky
prijimatelov socialnej sluzby. Pokial je takato pozornost
ponuknutd zamestnancovi, pokusi sa ho odmietnut’ ( uvedie napr.,
Ze je za pracu plateny, ze si ponuku vazi aze mu staci ustne




ocenenie), prevezme ho len ak darca na prevzati naozaj trva. Tieto
hmotne nevyznamné dary v Zziadnom pripade nie je pripustné
Kradez, sprenevera, prijimat ich opakovane alebo pravidelne.

zamlCanie d) Obdarovany nemdze  podmienit  uzatvorenie  zmluvy
o poskytovani socialnej sluzby s prijimatel'om alebo bezodkladné
poskytovanie socidlnej sluzby prijimatelovi poskytnutim
penazného alebo nepeniazného daru

CL VI
Transparentné zverejiiovanie prijatych pefiaznych a nepeniaZznych darov, darovacich
zmluv a ucelu ich pouzitia.

1. Zverejnovanie darovacich zmlav zabezpecuje veduca ekonomicko-prevadzkového
useku prostrednictvom webového sidla organizacie
https://www.sdantic.sk/zariadenie/zverejnovanie-dokumentov

2. veduca ekonomicko-prevadzkového useku vedie interne register penaznych
a nepenaznych darov, ktory je taktiez zverejneny na
https://www.sdantic.sk/zariadenie/zverejnovanie-dokumentov

3. Sucast'ou registra je ucel pouzitia daru (priloha €. 2).

CL VII
POZITIE MIMOROZPOCTOVYCH PROSTRIEDKOV, DAROV

Obdarovany je povinny dar pouzit’ iba na ucel uvedeny v darovacej zmluve. Zmenu ucelu
modze obdarovany uskutocnit’ len s predchadzajicim pisomnym suhlasom darcu. Darca je
opravneny pozadovat’ od obdarovaného doklady preukazujuce pouzitie daru na ucel uvedeny
v darovacej zmluve. Ak v darovacej zmluve nie je uvedené na aky ucel ma byt’ dar pouzity,
obdarovany tento dar pouzije podla rozhodnutia obdarovaného, ktory je zastipeny
generalnym riaditel'om, v stlade s touto smernicou.

Ak v darovacej zmluve je uvedené, ze darca daruje obdarovanému dar na zabezpecenie
prevadzky bez d’alSieho doplnenia, obdarovany takéto oznalenie povazuje za nekonkrétne
ateda za bezucelové a tento dar sa pouzije podla rozhodnutia obdarovaného, ktory je
zastupeny generalnym riaditel'om, v stlade s touto smernicou.



VIIL
EVIDENCIA A UCTOVANIE DAROV

1. Organizacia uctuje v stlade so zdkonom Zakon ¢. 213/1997 Z. z. o neziskovych
organizaciach poskytujicich vSeobecne prospesné sluzby a v stilade so Zdkonom €.
563/1991 Zb. o uctovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

2. Finan¢né dary organizécia vedie na bankovom ucte organizacie. Vydavky realizuje zo
svojho vydavkového uctu alebo z pokladne. Neziskové organizicia nie je opravnena
prekroCit’ rozpocCtovy limit vydavkov o prostriedky prijaté od inych subjektov na
zéklade darovacej zmluvy.

3. Organizéicia vedie evidenciu darovacich zmliv. Po poukdzani finan¢ného alebo
vecného daru su tieto nasledne zavedené do tiCtovnictva.

IX.
ZANIK DAROVACIEHO VZTAHU

Darovaci pravny vztah zanika zo v§eobecnych alebo osobitnych dovodov. VSeobecné dovody
zéniku darovacieho vztahu st upravené v ustanoveni § 559 a nasl. aosobitné¢ v § 630
Obcianskeho zdkonnika. V zmysle uvedeného ustanovenia sa darca moze domahat’ vratenia
daru, ak obdarovany dar nevyuziva v sulade s darovacou zmluvou. Domahanie sa daru moze
darca urobit’ formou pisomnej vyzvy na vratenie daru. Okamihom do6jdenia vyzvy na vratenie
veci obdarovanému zaniké darovaci vzt'ah.

Jedna sa napriklad o dohodu o zruseni zavazku, nemoznost plnenia, uloZenie do uradne;j
uschovy a podobne. Obciansky zakonnik okrem vSeobecnych sposobov zaniku darovacieho
vzt'ahu upravuje aj osobitné spdsoby. Dany spdsob je upraveny ustanovenim Obcianskeho
zdkonnika. Pre urcenie, Co je hrubé porusSenie dobrych mravov je dolezité objektivne
posudenie, nielen subjektivny pocit darcu. Zvyc€ajne sa jedna o porusenie dobrych mravov
znacnej intenzity alebo o sustavné poruSovanie, a to fyzickym konanim, hrubymi urdzkami,
neposkytnutim potrebnej pomoci a pod. Pre hrubé poruSenie dobrych mravov sa nevyZaduje
intenzita trestného ¢inu alebo priestupku, hrubym porusenim vSak nie je len oby€ajny nevd’ak
alebo marnotratny Zzivot obdarovaného. Uvedena vyzva musi obsahovat aj opisanie
skutocnosti, ktoré povazuje darca za hrubé porusenie dobrych mravov.

X.
Zavereéné ustanovenia

1. Tato smernica je platna diiom podpisu generalnym riaditelom Socidlneho domu
ANTIC n. o., Bardejov s t¢innostou od 20.12.2017.

2. Tato smernica je zavdzna tak pre vSetkych zamestnancov Socidlneho domu ANTIC
n.o., Bardejov, ako aj pre vSetkych prijimatel'ov.



